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GESS-Veranstaltungstipp:

MARKTPLATZ FUR ARBEIT
fur Dipl.-Ingenieure/-Ingenieurinnen

..........................................................................................................

Wann: Samstag, 16. Februar 2008, 11-17 Uhr

Wo: Agentur fiir Arbeit Diisseldorf
Grafenberger Allee 300
40237 Dusseldorf

Standort GESS: 4. Etage

Eintritt: frei
Anmeldung
und Infos: Duesseldorf.371-HT@arbeitsagentur.de

..........................................................................................................

TOLLE TECHNIK-CHANCEN
Dieser Marktplatz fur Arbeit von der Agentur fur Arbeit, der ARGE, der Unternehmerschaft Disseldorf und dem
Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V. (VDMA) ist eine fur Bewerber kostenlose Jobbdrse, die auf
sieben Etagen 40 internationale und regionale Unternehmen prasentiert. Diese Unternehmen suchen Ingenieure/-
innen aller Fachrichtungen — vom Berufseinsteiger bis zu erfahrenen Fachkraften — und auch Techniker/-innen
mit Konstruktionserfahrung sind gefragt. Schwerpunkte bilden Maschinenbau und Elektrotechnik, doch bieten
sich tolle Chancen in beinahe allen Technikbereichen. Zu den Ausstellern gehéren ABB, AGTOS, Aker Kvaerner
Germany, Aubema Crushing Technology, BEA, Davis-Standard, Donaldson Filtration Deutschland, Humboldt We-
dag, LOESCHE, Metso Lindemann, NSK, Rheinmetall, SMS Demag, Technip, UNEX Kabelsysteme und Ele-
mente, um nur einige zu nennen.
Und natdrlich ist auch GESS auf
dem Marktplatz fur Arbeit fir Sie
da: In der vierten Etage stehen
wir lhnen mit Rat, Tat und Erfri-
schungen zur Seite. Wir freuen
uns auf lhren Besuch!

..........................................................................................................

GESS-TIPPS FUR DEN MARKTPLATZ FUR ARBEIT:

1. Vor der Veranstaltung

Je besser Sie sich vorbereiten, desto mehr kdnnen Sie hier flr sich herausholen. Informieren Sie
sich z. B. im Internet dartber, welche Unternehmen Sie interessieren konnten. Bereiten Sie flr diese
Unternehmen eine Kurzbewerbung (Anschreiben und Lebenslauf) vor. Komplette Mappen inklusive
Zeugnissen usw. empfehlen sich fur die Bewerbung auf eine konkrete Stelle. Bei der Gesprachsvor-
bereitung helfen Spickzettel, auf denen Sie das Wichtigste Uber das Unternehmen und das, was Sie
sagen/fragen moéchten, notieren.

2. Auf der Veranstaltung

Werten Sie diese Veranstaltung wie ein Vorstellungsgesprach. Kleiden Sie sich dem Anlass ent-
sprechend und zeigen Sie im Gesprach (nachdem Sie lhr Gedachtnis mit einem Blick auf lhren
Spickzettel aufgefrischt haben), dass Sie sich mit dem Unternehmen auseinandergesetzt haben.
Lassen Sie sich eine Visitenkarte lhres Gesprachspartners geben oder notieren Sie zumindest direkt
nach dem Gesprach seinen Namen als Adressat fur das nachtragliche Versenden der vollsténdigen
Bewerbung.

3. Nach der Veranstaltung

Senden Sie schnellstmdglich |hre vollstdndige Bewerbung oder fehlende Unterlagen an den ent-
sprechenden Gesprachspartner und bedanken Sie sich im Anschreiben fur das freundliche und in-
formative Gesprach. Sollten Sie bereits auf der Veranstaltung die kompletten Unterlagen abgegeben
haben, lassen Sie den Personalern ein bis zwei Wochen Zeit, alles zu sichten und zu ordnen. Dann
kdnnen Sie freundlich nachfragen, wann Sie mit einer Antwort rechnen kénnen. So signalisieren Sie
Interesse ohne zu drangeln.

..........................................................................................................

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg und freuen uns darauf, Sie auf dem Marktplatz fiir Arbeit zu sehen!

Ilhr GESS-Team

Augsburg Berlin Dusseldorf Essen Frankfurt Hamburg Hilden Kéln Minchen Minster Neuss Siegen Stuttgart Wuppertal
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